"#1"$ %&'%&' ()&'&*"* %%+

- $./ 0-102$304-5!-/167 89 :; 816 *%&%



< 1 02$304-5!-/ 167 89 :;

e . Pt

Domov Bila Opava

Ddmoy Bila Opava
3racovist Rooseveltove

Zakladni informace o PO

Domov Bila Opava p isp vkovéa organizace
Rybaska 27, OPAVA 746 01
| : 00016772

editel: Ing. Jaromir Zahel, CSc.

Hlavni U el z izeni, dle aktualn platné z izovaci listiny

Hlavnim Gelem zizeni organizace je @lové poslani spavajici v poskytovani socialnich
slu eb podle zakona. 108/2006 Sh., o socialnich slu bach, ve inpozdjSich pedpis,

v souladu srozhodnutim o registraci, jako i zagani fakultativnich innosti
s poskytovanim socialnich slu eb souvisejicich.

Rozhodnuti o registraci — . rozhodnuti, datum vydani, DRUH SLU BY dle registr ace

Krajsky Uad, Moravskoslezsky kraj, iglusny k rozhodovani podle ustanoveni § 78 odst. 2
zékona . 108/2006 Sb., o socialnich slu bach, vednpozdjSich pedpis rozhodl dne 24.

7. 2007 podle ustanoveni § 81 odst. 1 zakona @lsdch slu bach a na zékladadosti o
registraci socialnich slu eb ze dne 27. 6. 200jf : MSK 101861/2007,0 registraci socialnich
slu eb — domov pro seniory a domov se zvlastninmem.

Dne 16.9.2009 rozhodl Krajskyad Moravskoslezského kraje o zm kapacity, . j. MSK
140912/2009, na zékladadosti podané Domovem Bila Opavaigp vkova organizace dne
14.8.20009.



1.

2.1

Popis zaizeni

Mistem ureni registrované slu by domova pro seniory jesto Opava. ast domova je

umistna v objektech na Rybgké 27 a ast, detaSované pracoviSv objektu na

Rooseveltov 3.

Jedna se o vicepodla ni budovy starSi 100 let, teeykh jsou WC a koupelny spoteé.
ast objektu na Rybské 27 byla rekonstruovana a v sasnosti se zde nachazi 17

pokoj , vybavenych koupelnou a WC v dy spoite pro dva pokoje (tj.max. pro 4 osoby).

Ostatni pokoje v objektu na Ryls&é 27 jsou vybaveny umyvadly.

Ve vSech objektech je vytapi vlastni plynovou kotelnou.

Sou asti areal jsou prostorné zahrady, které jsou upravené ppo @aek senior.

Oba objekty se nachazeji v blizkosti MHD.

Charakteristika poskytované slu by

V domov pro seniory poskytujeme slu by v souladu s postardrganizace a cilovou
skupinou definovanou standardentl :

Poslanim organizace

je umo nit osobdm v nefenivé socialni situaci ( napvlivem oslabeni nebo ztraty
schopnosti se 0 sebe postarat zvadlu v ku, socialn znevyhodujiciho prostedi,
ohro eni prav a zajm innosti jiné fyzické osoby atd. ) it pokud mo nénphodnotny a

d stojny ivot, realizovat jejich cile, mit smyslumrnvztahy s rodinou a dalSimi lidmi a
mit pistup ke vSem slu bam poskytovanym &gmosti s ohledem na zdravotni stav a
schopnosti okana vetn technickych a personalnich mo nosti organizace.

Vymezeni cilové skupiny

Cilovou skupinu tvd lidé, ktei se ocitli v nepiznivé sociélni situaci a nemaji mo nost
nebo nejsou schopni se o0 sebe postarat ve sviésagném prosedi.

Domov pro seniory (8 49) :

Tuto slu bu poskytujeme olan m ve vku 65 let a vice, mu m i enam, ktei maji
sni enou sobstanost zejména z dodu v ku, jejich situace vy aduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby.

Kapacita této asti zaizeni 160 (od 01.12.2009 - 133} ivatel .



3.

U ivatelé slu by*:

3.1 schvélena kapacita zaizeni pro rok 2009 — celkem 160 lek
Organizaci rozhodnutim KU MSK byla k 30. 9. 2009 ena kapacitu domova pro
seniory na 160 lek a k 31. 12. 2009 po ukoané rekonstrukci nd433 | ek.
Souasn byla upravena kapacita domova se zvlastnim reim2®n| ek ke
stejnému datu n87 | ek. Sni ena kapacita byla upravovana v Ipthu 2. pololeti
p irozenym Ubytkem.

Celkova kapacita Domova Bila Opavaisp vkova organizace
INFK31.12. 2009 ... e e e 1701 ek

3.2 Po et klient Domova Bila Opava k 31.12. 2009 ......... 165 klient

3.3 rozd leni klient k 31. 12. 2009 (viz tabulka):

ROZD LENIiKLIENT DOMOVA BILA OPAVA CELKEM PO TY KLIENT
K31.12. 2009, POTY DLE : ENY |MUI |CELKEM
3.3.1 POHLAVI 123 42 165
denni 0 0 0
3.3.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 123 | 42 165
rozp ti 60-10557-91| 57-105
3.33VK prmr 82,6 75 80,23
modus 85 83 83
osoby bez zavislosti 12 4 16
| lehka zavislost 15 5 20
3.3.4 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t ka zavislost 15 11 26
It k& zAvislost 33 6 39
IV (plna zavislost 51 13 64
lehké 3 3 6
33 b Ini ., |stedni 0 0 0
.3.5.1 osoby s mentalnim posti enlmt » 1 0 1
hluboké 0 0 0
3.3.5TYP |3.3.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim posti enirft lesné +
POSTI ENI |mentalni posti enf)
(osoby bez psychiatrické diagnozy) 12 9 21
3.3.5.3 osoby se zdravotnim posti enim (i kombinanym) a s
psychiatrickou diagn6zou 70 11 81
3.3.5.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 29 18 47
3.3.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen neodpialaji cilové skupin slu by 4 8 12
bez omezeni pohybu 46 24 70
3.3.7 MOBILITA s astenym omezenim 42 10 52
s Uplnym omezenim pohybu 38 5 43
Pozn.: - modus (negst jSi vyskytovana hodnota — napg’2 let)
Pozn.: *u detaSovanych pracovidz le te
ROZD LENIKLIENT DOMOVA PRO SENIORY RYBA SKA PO TY KLIENT
K 31.12. 2009, POTY DLE : ENY |MUI |CELKEM
3.3.1.1 POHLAVI 54 | 26 80
denni 0 0 0
3.3.2.1 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 54 26 80
rozp ti 63-10563-91| 63-105
3331 VK prmr 87,7| 775 82,6




modus 85 83 83
osoby bez zavislosti 5 4 9
| lehk& zavislost 8 3 11
3.3.4.1 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t k& zavislost 7 5 12
Ill't k& zavislost 7 4 11
IV Uplna zavislost 30 7 37
lehké 0 1 1
3.3.5.1.1 osoby s mentalnim st edni 0 0 0
posti enim t ké 0 0 0
hluboké 0 0 0
3.3.5.1TYP | 3.3.5.2.1 osoby s kombinovanym zdravotnim postiném (t lesné +
POSTI ENI [mentalni posti eni)
(osoby bez psychiatrické diagnozy) 10 9 19
3.3.5.3.1 osoby se zdravotnim posti enim (i komimovanym) a s
psychiatrickou diagnézou 34 9 43
3.3.5.4.1 osoby s psychiatrickou diagn6zou 2 7
3.3.6.1 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen oépovidaji cilové skupin slu by 2 4 6
bez omezeni pohybu 14 1 24
3.3.7.1 MOBILITA S astenym omezenim 19 9 28
s Uplnym omezenim pohybu 24 4 28
ROZD LENIKLIENT DOMOVA PRO SENIORY ROOSEVELTOVA PO TY KLIENT
K31.12. 2009, POTY DLE : ENY |MUI |CELKEM
3.3.1.2 POHLAVI 49 0 49
denni 0 0 0
3.3.2.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 49 0 49
rozp ti 65-98/ 0 65-98
3.3.32 VK prmr 83,3 0 83,3
modus 86 0 86
osoby bez zavislosti 7 0 7
| lehkéa zavislost 5 0 5
3.3.4.2 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t k& zavislost 5 0 5
It k& zavislost 22 0 22
IV (plna zavislost 10 0 10
lehké 2 0 2
L . |stedni 0 0 0
3.3.5.1b osoby s mentalnim posti enntu ke 0 0 0
hluboké 0 0 0
3.3.5.2TYP |3.3.5.2b osoby s kombinovanym zdravotnim posti ém (t lesné +
POSTI ENI |mentalni posti eni)
(osoby bez psychiatrické diagnézy) 0 0 0
3.3.5.3b osoby se zdravotnim posti enim (i kombavanym) a s
psychiatrickou diagnézou 33 33
3.3.5.4b osoby s psychiatrickou diagndzou 14 14
3.3.6.2 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen néovidaji cilové skupin slu by 0 0 0
bez omezeni pohybu 17 0 17
3.3.7.2 MOBILITA s astenym omezenim 18 0 18
s Uplnym omezenim pohybu 14 0 14
3.4 oblo nost v uplynulém roce - Domov pro seniory: .............93,93 %
3.4.1 oblo nost v uplynulém roce — Rybaska 27:  .......... 92,34%
3.4.2 oblo nost v uplynulém roce — Rooseveltova 3: ....97,32%



3.5 po et novych pijm (rozd leni, viz tabulka):

NOVE P [JMY KLIENT DOMOVA BILA OPAVA CELKEM PO TY KLIENT
K 31.12.2009, POTY DLE : ENY |MUI  |CELKEM
3.5.1 POHLAVI 41 8 49
denni 0 0 0
3.5.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 41 8 49
rozp ti 69-98| 61-83| 61-98
3.5.3V K prmr 83,4| 755 80,2
modus 89 83 89
osoby bez zavislosti 6 2 8
| lehké& zavislost 7 1 8
3.5.4 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t ké& zavislost 7 3 10
It k& z4vislost 11 2 13
IV Uplna zavislost 10 0 10
lehké 0 0 0
b Ini ., |stedni 0 0 0
3.5.5.1 osoby s mentalnim posti enlmt ke 0 0 0
hluboké 0 0 0
3.55TYP |3.5.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim posti enirt lesné +
POSTI ENI |mentalni posti enf)
(osoby bez psychiatrické diagnézy) 1 1 2
3.5.5.3 osoby se zdravotnim posti enim (i kombin@anym) a s
psychiatrickou diagnézou 25 2 27
3.5.5.4 osoby s psychiatrickou diagn6zou
3.5.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen neodypilaji cilové skupin slu by 0 0 0
bez omezeni pohybu 13 2 15|
3.5.7 MOBILITA s astenym omezenim 18 6 24
s Uplnym omezenim pohybu 10 0 10

Pozn.: - modus (negst jSi vyskytovana hodnota — nap’2 let)
Pozn.: *u detaSovanych Pracoviz le te

NOVE P {JMY KLIENT  DOMOVA PRO SENIORY RYBA SKA

PO TY KLIENT

K 31.12. 2009, POTY DLE : ENY |[MUI CELKEM
3.5.1.1 POHLAVI 11 3 14
denni 0 0 0
3.5.2.1 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 11 3 14
rozp ti 76-98| 78-83| 76-98
3.5.3.1 VK prmr 85,8| 80,5 83,15
modus 89 83 89
osoby bez zavislosti 0 2 2
| lehk& zavislost 3 0 3
3.5.4.1 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t k& zavislost 1 0 1
lllt k& zavislost 2 1 3
IV Uplné zavislost 5 0 5
lehké 0 0 0
_ . |stedni 0 0 0
3.5.5.1.1 osoby s mentalnim posti eninr—
3551TYP L ke 0 | 0 0
POSTI ENi hluboké 0 0 0
3.5.5.2.1 osoby s kombinovanym zdravotnim postiném (t lesné +
mentalni posti eni) 1 1 2
(osoby bez psychiatrické diagnézy)




3.5.5..3.1' osoby se zdravotnim posti enim (i kombovanym) a s 5 1 6
psychiatrickou diagn6zou
3.5.5.4.1 osoby s psychiatrickou diagnézou
3.5.6.1 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen népovidaji cilové skupin slu by 0 0
bez omezeni pohybu 3 2 5
3.5.7.1 MOBILITA s _astenym omezenim 4 1 5
s Gplnym omezenim pohybu 4 0 4
NOVE P [JMY KLIENT  DOMOV PRO SENIORY ROOSEVELTOVA PO TY KLIENT
K 31.12. 2009, POTY DLE : ENY |MUI |CELKEM
3.5.1.2 POHLAVI 26 0 26
denni 0 0 0
3.5.2.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 26 0 26
rozp ti 69-90, 0 69-90
3.5.3.2 VK prmr 80 0 80
modus 88 0 88
osoby bez zavislosti 6 0 6
| lehk& zavislost 4 0 4
3.5.4.2 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t k& zavislost 5 0 5
lll't k& zavislost 7 0 7
IV Upln& zavislost 4 0 4
lehké 0 0 0
L . |stedni 0 0 0
3.5.5.1.2 osoby s mentalnim posti enntu ke o 0 0
hluboké 0 0 0
3.5.5.2TYP | 3.5.5.2.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postiém (t lesné +
POSTI ENI |mentalni posti eni) 0 0 0
(osoby bez psychiatrické diagnézy)
3.5.5.3.2 osoby se zdravotnim posti enim (i kombovanym) a s 19 0 19
psychiatrickou diagn6zou
3.5.5.4.2 osoby s psychiatrickou diagnézou
3.5.6.2 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen néjpovidaji cilové skupin slu by
bez omezeni pohybu 10 0 10
3.5.7.2 MOBILITA s astenym omezenim 10 0 10
s Uplnym omezenim pohybu 6 0 6




4. Personal:

< 102%304-5!-/16789 ;> <
po et pracovnik o et pracovnik
celkem P P
p imapée
ani | P epo teny vycr]ovné . o3etovatelsky sociélnj THP ostatni
vz [ stav (PS) | pé e obslu né pée tsek (SZPy pracovnik
i % | (pedagogové (PSP) ’
ke dni il elR 0 NZP)
31.12.2009 vychovatelé)
1 2 3 4 5 6
PS % PS % PS % P$ % PS % P %
vysokoskolské 2,00 1,54 0| 0,00%| 1,00 0,77%| 0,00 0,00%| 0,00/ 0,00%| 1,00| 0,77%| 0,00 0,00%
vySSi odborné 0,00 0,00/ 0| 0,00%| 0,00 0,00%| 0,00 0,00%]0,00| 0,00%)0,00] 0,00%| 0,00 0,00%
Uplné stedni 36,01 27,700 0] 0,00%| 9,87 7,59%)| 14,00 10,77%]| 1,00| 0,77%| 7,00] 5,39%| 4,14] 3,19%
vyu en 71,53 55,03 0| 0,00%| 42,50 32,70%| 0,00/ 0,00%]| 0,00 0,00%| 1,00 0,00%]| 28,03 21,57%
zakladni 20,44 15,73 0| 0,00%| 13,00 10,00%| 0,00 0,00%| 0,00( 0,00%| 0,00f 0,00%| 7,44 5,72%
celkem 129,98 |[100,000 0| 0,00%)| 66,37| 51,06% 14| 10,77%| 1,00| 0,77%| 9| 6,16%| 39,61] 30,48%,
Pozn.:

PS: pepo teny stav pracovnikke dni 31.12.2009

Celkovy poet pracovnik (Gvazk) =100%. Souet sloupc 1,2,3,4,5,6 celkem v % =100%, hodnotu v % ve sttclp

1,2,3,4,5 a 6 zjidijeme v dy z celkového pau pracovnik (Gvazk). P: ma-li organizace 5 zdravotnickych pracovnik

s Uplnym stednim vzdlanim a celkovy pcet pracovnik v organizaci je 45, pracuje v organizaci 11,1#saz. pracovnik
s Uplnym stednim vzdlanim.

Sloupec 5) editelé, ekonomové, eétni.....
Sloupec 6) udr ba, uklize ky, pradleny, kucha

VZD LANIiZAM STNANC




po et pracovnik
celkem

po et pracovnik

vzd lani

p epo teny
stav (PS)
ke dni
31.12.2009

%

p imapée

vychovnéa
pé e
(pedagogovée
vychovatelé)

obslu na pée
(PSP)

oSetovatelsky
usek (SZzZP,
NZP)

socialni
pracovnik

THP

ostatni

1

2

3

5

PS %

PS %

PS %

%

S 0

RS %o

vysokoskolské

1,75

1,70

0,00] 0,00

1,00 0,97%

0,00| 0,00%

0,00

0,00%

0,75

0,73%

0,00| 0,00%

vySSi odborné

0,00

0,00

0,00] 0,00

0,00] 0,00%

0,00] 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00] 0,00%

Uplné stedni

27,88

27,07

0,00] 0,00

6,50 6,31%

11,15]10,83%

0,75

0,72%

5,72

5,55%

3,76] 3,65%

vyu en

56,36

54,73

0,00] 0,00

32,00] 31,08%

0,00] 0,00%

0,00

0,00%

0,75

0,73%

23,61) 22,93%

zakladni

16,99

16,50

0,00] 0,00

11,00 10,68%

0,00| 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

5,99| 5,82%

celkem

102,98

100,00

0,00] 0,00

50,50] 49,04%

11,15 10,83%

0,75

0,72%

7,22

7,01%

33,36| 32,40%

5.

Vzd lavani pracovnik

5.1 po et absolvovanych Skoleni, kurz, semina apod.v roce 2009 zamenych

o na kvalitu poskytovanych slu eb19 semina a Skoleni ( z toh® internich )
ve v tSin pipad skupinové — nap standardy kvality, individuélni planovani,
posti enych

komunikace
hluchoslepotou, zdravotni a o$etatelska pée atd.

s osobami

se

sluchovym

posti enimi

k provozn — technickym zale itostem 21 semin& , Skoleni a konferenci —

p evan skupinové, nap BOZP a PO, Skolenidi

pé e, atd.

4 supervize - 1 x pro ty i skupiny zamstnanc v p imeé péi

5.2 pracovnici v sociélnich slu bach

, ekonomika, zdravotni

V organizaci poskytovalo k 31. 12. 2009irpou péi klient m 67 pracovnik,
z toho 5 zamstnanc zakladni vychovnou nepedagogickou ipg 62 zamstnanc
v p imou obslu nou pé.
Vsichni zamstnanci jsou registrovani KU a spji kvalifika ni po adavky pro
vykon povolani pracovnika v soc. slu bach podlel® bdst. 5.

ZvysSovani kvality socialnich slu eb

uplatn ni poznatk z uvedenych vzdavacich akci do praxe Zaeni v souvislosti se
zvySovanim kvality socialni slu by — konkrétniiklady

o poznatky z vySe uvedenych vidlvacich akcich jsou pdavany ostatnim
zam stnancm bu na poradach nebo v rdmci internich odbornych s&min
pracovnik v p imé péi



o

zam stnanci se znovu seznamovali se zakonem 108/28@6s8emi standardy
kvality socialnich slueb a problematikou individogho planovani
poskytované slu by. Pracovnici, kiese zGastnili Skoleni, seznamili s novymi
poznatky a znalostmi ostatni pracovniky. Nejvicggsnosti bylo vhovano
individualnimu planovani

v organizaci se pravidelnschazi pracovni tym, kteryeSi standardy,
individualni plany a ostatni peby a pani souvisejici se zvySovanim
poskytovanim slu eb klienm. Garantem pro tvorbu standardvality je
socialni pracovnik

- spoluprace s externimi odborniky

o

Hartmann akademie — vadvani zamstnanc, a supervize (Ing. Osvaldov;
Ing. Podzemnd)

Mgr. Bocvi ok — vzdlavani zamstnanc v oblasti komunikace s klienty
s dualnim posti enim ( hluchota — slepota )

Centrum pro zdravotnposti ené obany, Svaz neslysSicich a nedoslychavych,
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakyabrgasmizacemi pro
zrakov postiené Kafira o.s., HT Visual, v oblasti podgokomunikace

s osobami se sluchovym posti enim nebo hluchost@pot

TRINITAS, o.s. — vzdlavani zamstnanc v oblasti implementace Standard
kvality poskytované pé a zpracovavani Individualnich plaruivatele
slu by.

konzultace a spoluprace s ostatnimi poskytovatebyfvych slueb pro
seniory v oblasti tvorby a zavad standard kvality

- stru ny popis procesu, jak Zaeni pracuje s problematikou kvalitou socialniksju

o

o

Domov Bila Opava ma zpracované standardy kvalitskpmvani socialnich
slu eb a realizuje jejich zavadi do praxe.

Platné standardy jsou dostupné vSem zamancm na vnitroorganizani PC

siti 24 hodin denn tak e i na noni smn ma personal semito standardy
p istup a m e se jimi zabyvat. Na ka dém odteni je voln p istupny jest

jeden vytisk Standardv pisemné form Ke standardm v pisemné formmaiji

p istup i klienti a navswnici domova.

mimo to jsou zamstnanci prb n seznamovéani se standardy v ramci
vnit nich odbornych semina

tym na eSeni standardse schazi jedenkrat tydrpod vedenim socialni
pracovnice, pov ené zpracovanim a implementaci standard
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o zakladni tym pracovnik zabyvajicich se tvorbou a zavaién standard
v nasSi organizaci byl aje @@ n proskolovan v této oblasti

0 na podzimroku 2009 prohl v organizaci dobrovolny audit kvality
poskytované pee, ktery byl koncipovan jako inspekce kvality. Z&y navrhy
a pipominky z tohoto auditu jsou uvedeny v zé&/né zprav z auditu. Jsou
postupn konzultovany v realizanim tymu a zapracovavany do standard
Vv ramci jejich revize.

7. Socialni podminky klient

a) po et a kapacita pokoj , umist ni socialniho p islusenstvi

Domov Bild Opava celkem :

Do 1.12.2009
Po et pokoj Po etl ek
6 jednol kovy
30 dvojl kovy
37 til kovy
3 ty I kovy
Po etl ek celkem: 189

Socialni pisluSenstvi ( koupelny a WC ) je spaié a je umisno na chodbach.
V pokojich je pouze umyvadlo s tekouci teplou ashou vodou.

Od 1.12.2009
Po et pokoj Po etl ek
7 1L s pislusenstvim
10 2L s pisluSenstvim
6 1L bez pislusenstvi
24 2L bez pislusenstvi
27 3L bez pisluSenstvi
2 4L bez pisluSenstvi
Po etl ek celkem : 170
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Domov pro seniory Rybaska 27

Do 1.12.2009
Po et pokoj Po etl ek
3 1L bez pislusenstvi
23 2L bez pisluSenstvi
20 3L bez pislusenstvi
Po etl ek celkem: 109
0Od 1.12.2009
Po et pokoj Po etl ek
7 1 L s pisluSenstvim
10 2 L s pisluSenstvim
3 1L bez pislusenstvi
13 2L bez pislusenstvi
9 3L bez pisluSenstvi
Po etl ek celkem: 83

Domov pro seniory Rooseveltova 3

Po et pokoj Po etl ek
3 1L bez pisluSenstvi
6 2L bez pislusenstvi
9 3L bez pislusenstvi
2 4L bez pislusenstvi
Po etl ek celkem: 50

Socialni pisluSenstvi ( koupelny a WC ) s vyjimkou rekonstarmych pokoj, je
spole né a je umisno na chodbach.

b) mo nost traveni volného asu - poty a vybavenost spolenych prostor (spole enské
mistnosti, klubovny, knihovny, herny, t locvi ny aj.)

Volny as mohou klienti Domova Bild Opava travit v kultiein mistnostech,
popipad v zakoutich na chodbéach, ugmbenych k posezeni a poslechu TV.
V ramci aktivizanich program maji mo nost se zlastnit r znych aktivizanich
innosti.
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Kulturni mistnosti jsou vybaveny sedacim nabytk&w, VHS, DVD.

Kulturni mistnost na Rybéké 27 je mimo jiné vybavena i data projektorem a
promitacim platnem.

Zakouti pro posezeni jsou vybavena sedacim nabytkéy mini HIFI v i a
malinkym kuchy skym koutkem s va em, varnou konvici a mikrovinou troubou.

c) dalSi poskytované slu by — rehabilitace, typy dilenr zné druhy terapii (arte,
muziko, canis, hippo...)

denn :

Ranni cvieni ( rozcviky )

Individualni terapie

v letnich msicich vychazky do zahrady
teni z novin

tenasky klub v kulturni mistnosti
trénovani panti — hratky s pamnti
promitani film
vyroba r znych drobnych gdmt (V podkrovi v objektu na Rybské 27 je
mala dilna pro drobné raoi prace a peeni drobného cukrovi.V objektu na
Rooseveltov 3 je obdobné dilna v suterénu budovy. )
0 canisterapie
o V letnich msicich sportovni dopoledne a odpoledne ( senf na zahrad)

2x tydn

0 muzikoterapie -zpivanky - pecky krou ek
o Bingo a jiné spoleenské hry

Ixmsin

0 Bohoslu ba
0 Rybaska 27 - narozeninova posezeni vSech narozenyahénd msici

v pravidelnych terminech

o pedikdra
o0 kadenice

dle pot eby i objednani klientem
o rehabilitace pomoci externiho poskytovatele

0 p ednasky provedené externimi lektory
0 nakupy
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d) navaznost na dalSi dostupné zdroje

Domov Bila Opava podporuje snahu svych uivatele vyu ivani b nych
slu eb, které jsou v Opav(v blizkosti domova) vejn p istupné, v souladu se
standardem kvality. 8 — Navaznost na dalSi zdroje.

Oba objekty Domova Bild Opava jsou umist nedaleko centra rata a
v blizkosti zastavek MHD.

V objektu na Ryb&ké 27 je v dzemi bufet pro klienty

e) kulturni a sportovni akce, jich se klienti mohli v uplynulém roce G astnit a;.
Leden

5.1. Navstva zimni vystavy v ZS Oticka
22.1. Peeni babovek
23.1. Ochutnavka babovek v kulturni mistnosti

Unor

5.2. Vystoupeni dobrovolnik

5.2. Koncert ZUS Véclava Kalika /flétny, loutnyytry, zpv
13.2 . Valentynské posezeni
19.2. Pochovani basy- Masopustnivad - Masopustni zabava
20.2. Kloboukovy bél
24.2. Peeni brambor& + sout
27.2. Oslava 105. narozenin p. Kohoutkové
27.2 Oslava narozenin p. Otahalové

B ezen

6.3. Vystoupeni di ze MS Sadova k MD
10.3. Sportovni odpoledne
13.3. Cvieni — ma oretky

Duben

2.4. Nataeni T2 - Velikonoce
3.4. Velikononi vystava
3.4. Navstva Velikono ni vystavy v DBO — Ryb&kéa
8.4. Navstva Velikono ni vystavy v ZS Oticka
15.4. Vystoupeni Dobrovolnikz centra Elim k MD
20.4. Vystoupeni di ze ZS Oticka
28.4 Pozvanka na slairod jnic R3
29.4. Slet arod jnic s hosty z DBO-Ryb&ka

14



Kv ten

12.5.
12.5.
18.5.
19.5.
20.5.
20.5.
25.5.

Pednaska na téma Diabetes

Vystoupeni di MS Heydukova ke Dni matek

Navstva vystavy a divadelniho @dstaveni v Marianu
Vystoupeni di z MS Neumanova

Vystoupeni v Marianu — Limonadovy Joe

Vystoupeni di ze ZS Sramkova ve spolupréaci s Elimem
Vylet do Zoo Ostrava

erven

4.6.

4.6.
10.6.
10.6.
15.6.
16.6.
16.6.

18.6.
25.6.

Sma eni vajec - oslava svatgv. Duchat sout e
Vystoupeni di ZS —KyleSovice

Plackové hody odd1-5 ( zvlastni re im)
Bramborova olympiada v Hiin

Vylet do centra Opavy

Vystava o starokém im v kostele sv. Vaclava +
Vylet —Opava, Narodni kavarna,il®iné jezero, vystava Stardey im
v kostele sv. Vaclava

Vylet do msta —cukrarna, radnice, divadlo

Vylet na zamek v Kravigh + vystava marcipanu
Navstva domova Sv. Hedviky v Kravigh

ervenec

7.,9.,14.7. Hpravy na turnaj v ku elkach

17.7.

Turnaj v ku elkach v BudiSowad BudiSovkou

Srpen

5.8.
6.8.
10.8.
18.8.
26.8.

27.8.
27.8.
28.8.

Za i

9.9.
9.9.

11.9.
23.9.
11.9.

Vylet-Destna-chatova oblast

Beseda s pracovniky Optiky o parkach urenych ke teni
Prezentace vyroblporo lepSi vidni firmy Vizual

Opékani parkodd. 1-5 ( zvlastni re im)

Velkéa rodinna sout ,, Z pohadky do pohadky“- z(astnilo se 33 rod.
dru stev z obou domov

Peeni bdbovek / 6 klientek /

Posezeni s hosty z Domova sv. Zdislavy

Navstva v Domov sv. Zdislavy-zahrada

Olympiada vozkd v Bohumin

Navstva Dne socialnich slu eb a vystoupeni chlapeckééilové muziky
na Hornim namsti

Vinobrani - @telské posezeni a so@ni s klienty

Turnaj v ku elkdch pozvan byl Domov ze Skaova

Navstva mini zoo odd. 1-5 ( zvlastni re im)
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ijen

1.10. Vystoupeni ke dni seniofr zapaijili se i klienti ( pednes basni)
1.10. Oslava Dne seniov kulturni mistnosti
4.10. Navstva Slezského divadla — Bratranek z Batavie
6.10. Vystoupeni di ZS llji Hurnika ke Dni senior
21. a 23.10. Canisterapie trosku jinak
27.10. Turnaj v Boccie v Héji ve Slezsku
27.10. Peeni jablkovych zavina odpoledni ochutnavka v kulturni mistnosti.

Listopad

2.11. Vyroba dusSkovych v nc a spolené uctni pamatky zesnulych na
zahrad
25.11. Sout v Sipkach — pozvana Rooseveltova
26.11. Peeni a zdobeni MikuldSskych pernik
29.11. 1.adventni nelg — kratky kulturni program
30.11. Vystoupeni di - ZS Oticka

Prosinec

1.12. Vystava pernik— pozvani Kklienti z Kyjovic
3.12. Mikulasska zabava
3.12. Svateni posezeni s adventnimi zvyky
7.12. Vystoupeni di —ZS-Sramkova
9.12. Vystoupeni dského sboru z Kobie
14.12. Peeni vanoniho cukrovi
16.12. Vystoupeni di —-MS-Zborovska
17.12. Vanoni sout — pozvany Kyjovice
17.12. Zdobeni cukrovi
20.12. IV. adventni netk + vystoupeni folklérniho souboru Srubek
21.12. Vanoni Bingo
21.12. Pedvanoni posezeni s vannimi zvyky
22.12. Vystoupeni di z MS Neumanova
24.12. Piprava a oslava Sdrého dne
30.12. Silvestrovské soueni p i svaaku

f) zp sob vzdlavani a udr ovani, rozvijeni schopnosti klient — vzd lavani v za izeni
X mimo za izeni — poty klient

- v arealu Domova Bila Opava se jednédevsim o udr ovani stavajicich znalosti
a schopnosti klient v ramci spolenych i individualnich aktivit, kterych se
klientky U astni podle svych zajma aktualniho zdravotniho stavu. Pracovnice
volno asovych aktivit klientky motivuji, podporuji jejickamostatnost, spole
udr uji a rozvijeji jejich schopnosti.

Krom spolenych program se klientkdm vnuji individuéaln — vedou s nimi
individualni rozhovory, eSi spolen vzniklé problémy, vnuji se individualnim
ru nim pracim, individualnimu zpivaniteni, prochazkam, spolenskym hram,
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nakup m, sout im pro seniory a dalSiminnostem v dy s ohledem na dané
podminky, roni obdobi, aktuélni zdravotni stav.

- mimo areal organizace kte i klienti chodi na prochazky do msta, navstuji
nepravideln ve ejna sportovist ( ch ze, lehka atletika ), vystavy, gdnasky
po adané mimo areal domova, restanfazaizeni atd.

g) Stavebn_- technicky stav objekty v nich jsou klient m poskytovany slu by: zakladni

charakteristika dle 3kély:1) velmi dobry, 2)vyhovujici + drobné opravy,
3) nevyhovuijici+ rozsahlé upravy, 4) havarijni

Ryba ské 27 Rooseveltova 3
2 3
8.1.1. kuchyn (vym na (dosluhuje,neodpovida
dosluhuijicich stroj) po adavk m KHS)
. 2
8.1. Stav_ obsluneho| g 1 2, pradelna (vym na © rava2dle KHS)
provozu: dosluhuijicich stroj) P
8.1.3. vytapni 1 1
8.2.1. statika 1 1
- Ve 7 2 2
8.2. stav stavby: 8.2.2. vnjSi plas (stara okna, nutna | ( astena oprava fasady a
postupna vymna) nat ru oken)
2
8.2.3. stecha 1 (nutné oprava nat )
3
8.3.1.elektroinstalace 1 (stara, vedena v hiiniku,
T i n které obvody zdnaji byt
v havarijnim stavl
2
8.3.2. rozvody tepla | (postupna vyma 1
8.3. technicky stav: rozvod a radiator)
3
8.3.3. rozvody vody 1 (nutna rekonstrukce
koupelen a WC)
3
8.3.4. odpady 1 (nutna vymna pi
rekonstrukci vody)
. . ) asten . o,
8.4. bariérovost objektu: bariérovy asten bariérovy

Specifikace nedostatk

Ryb4 ské& 27— v pradelenském a kuchském provozu je nutno postuprym nit

dosluhujici stroje za nové a méenergeticky narme zaizeni.
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Na vn jSich plastich budov je (dle energetického audieba postupnvym nit okna.
V rozvodech tepla je nutno postupyym nit potrubi a otopna tesa z dvod koroze.
Pro Uplnou bezbariérovost objekt asti nov rekonstruované budovy oddni Il. A
lll. je nutno zidit | kovy evakuani vytah. V této asti budovy se vytah nenachazi, a
to znemo uje rychlou, vasnou a fyzicky ménnaro nou evakuaci klientz objektu.

Rooseveltova 3- objekt domova je v soasné dob z hlediska novych po adavk a
p edpis Vv nevyhovujicim stavu. Z tohoto dodu byla zpracovana architektonicka
studie komplexni rekonstrukce objektu.

h) Zprava o pin ni ukol stanovenych pro rok 2009

1. Na zéklad zpracované analyzy uhrad od zdravotnich poyjién a vyhodnoceni vazby
mezi poty uivatel dané sluby v konkrétnim stupni zavislosti s obgm
proplacenych |ékakych vykon zabezpet navySeni pijm od zdravotnich
pojiS oven minimaln o 100% ve srovnani sipny roku 2008

Vyu tované vykony od zdravotnich pojagven :

2008 : K 1118 680,00
20009: K 1449 590,00

NavySeni tr eb o 330 910,00 Kpova ujeme v souasnych podminkach stanovenych
VZP a vzhledem k problémm, které byly v prb hu roku s uznavanim sesterskych
vykon a které se upravily a po osobnim jednani vyvolangasi organizaci za

p itomnosti Iéka , provadjicich zvlastni ambulantni piéu nas, za uspokojivy.

2. Zpracovat analyzu (phled) naklad dle stediskového hospodeni za rok 2009 ve
srovnani s rokem 2008. Jednotlivé rozdily konkidtrstedisek odvodnit pilo enym
komentdem. Zpracovanou analyzu zapracovat jako nedilnow &sb Zavre né
zpravy o innosti a plnni ukol p isp vkovych organizaci MSK.

Analyza naklad dle stediskového hospodeni za rok 2009 ve srovnani s rokem 2008
v etn komentée je samostatnou iftohou této zawe né zpravy

3. Zajistit vzd lani minimaln 5% pracovnik v socidlnich slubach a socialnich
pracovnik organizace v problematice se sluchovym posti engho hluchoslepotou
a to ve spolupraci s organizacemnujicimi se této problematice.

V pr b hu roku 2009 bylo realizovano Skoleni zatmanc v p imé péi ( PSS a soc.
pracovnice) se zamenim na komunikaci s osobami se sluchovym postinenebo
hluchoslepotou. Seminé se zUastnilo celkem 8 zanstnanc, co p edstavuje
proskoleni 12,5 % PSS. Lektorem byl MGr. Book, byvaly zamstnanec
Tyfloservisu.

4. Zahdjit spolupraci s mito organizacemi a vytvid metodiku jednéni s u ivatelem
slu by se sluchovym posti enim nebo hluchoslepotou.
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V pr b hu roku 2009 byla navazana spoluprace s Centrenzgnmavotn posti ené
ob any, Svazem neslySicich a nedoslychavych, Sjedoacerganizaci nevidomych a
slabozrakych, s organizacemi pro zrak@osti ené Kafira o.s., HT Visual, v oblasti
podpory komunikace s osobami se sluchovym postreniebo hluchoslepotou.
Rovn byla zpracovana interni metodika pro jednanimsito osobami v oblasti nami
nabizenych a poskytovanych slu eb.

Pro potebu uivatel byly poizeny tyto pomcky pro sluchov a zrakov
posti ené:
- sluchadla pro poslech televiznihgjima e nebo jiného zdroje zvuku,
- stolni a kapesni kamerova lupa pro zrakpwsti ené,
- hry pro zrakov a sluchov posti ené u ivatelé.
- Pro u ivatelé probhla v domov prezentace organizaci poskytujicich
pom cky zrakov a sluchov posti enych osob,
- Pro zamstnance semindkomunikace se sluchova zrakov
posti enymi osobami.

. Vyuivat specialni pomcky pro jedince se sluchovym postienim, nebo
hluchoslepotou, zejména ty, které jim usngfip enos informaci a orientaci.

V pr b hu roku bylo organizaci zakoupendkolik pom cek pro usnadmi a zajistni

p enosu informaci pro jedince se sluchovym posti emiabo hluchoslepotou. Pro
zlepSeni orientace v prostorach naSeho domovagwglyedeny, po konzultaci s Mgr.
Bocvi okem, upravy vymalby chodeb a spalgch prostor. Této problematice byla
vV novana znana pozornost i p realizaci rekonstrukce pokojv asti domova na

Rybaskeé 27.

. Pi pln ni povinného podilu stanoveného zdkonem o samanosti preferovat me
zam stnavani ped jinymi formami plnni. V pipad napl ovani povinného podilu
jinou formou, ne pimym pln nim zamstnavani, uvest zdodn ni.

Pr m rny ro ni p epo teny poet zamstnanc organizaceini 134,30 osob. Podle 8§81
zakona 435/2004 Sbini povinny podil zamstnanc se zdravotnim posti enim 4 %,
tj. 5,37 osob k celkovému pm zamstnanc. Organizace zanstnava 9,56 osob
V ro nim pepo tenym potu a plni tuto povinnost ve vysi 7,12 %.

. Trvale udr et minimaln 0,5 pracovniho Gvazku pro osoby s mentalnim pe&sim
z ad uivatel jinych sociélnich slu eb.

K 31.12.2009 organizace zastnavala na 0,5 pracovniho Uvazku jednu osobu
s mentalnim posti enim, které byla poskytovana goaialni slu ba.

. Aktualizovat internetové stranky organizace,izp sobit je cilové skupin
poskytovanych socialnich slu eb.

Internetové stranky Domova Bila Opava byly aktualemy v prb hu roku 2009.
V sou asné dob p ipravujeme jejich dalSi Upravu, ipadn dopln ni.
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9.

10.

Zajistit Dobrovolny audit kvality poskytovanych sélonich slu eb, zpracovat plan
opateni ke zjistnym skutenostem. V pipad, e organizace v poslednich letech
prosla auditem kvality socialnich slu eb, zpracowbehodnoceni k dosa enym
zm nam.

Audit kvality byl proveden v pib hu ijna 2009. Fpominky-navrhy na zlepSeni,
obsa ené v zawe né zprav z auditu, ktera je dle skbni auditor d v rna, jsou
postupn v ramci revizi uplatovany a zapracovavany do standakeality organizace

Identifikovat poteby uivatel poskytovanych slueb, které je mono uspokoijit
ve ejnymi slu bami a zajistit jejich zprostdkovani ve spolupraci s se samospravou
obce.

Suivateli vpotu 10 osob, kté nepati do cilové skupiny naSeho #zeni, byl
proveden individualni pohovor se zjisfm zda maji mo nosteSit svou situaci
pobytem v prozeném prosedi nebo pomoci jinych dostupnych terénnich slu eb.
Byli seznameni s mo nostmi ubytovani nachazejicéehve mst Opava, tj.Senior
centrum Opava, domy s pwvatelskou slu bou, ubytovny. Bylo zahajeno jednéni
s Magistratem Opava, odborem socialnichiypé e o staré okany, dale seditelem
Centra socialnich slu eb v Opavvedoucim spravy doms peovatelskou slu bou,

v etn DPS v pilehlych obcich a vlastnikem ubytovny v Opave smyslu mo nosti
ubytovani naSich klient

Z potu 10 uivatel, byl 1 vyeSen odchodem ze Zzeni, u 3 uivatel doSlo ke
zm n zdravotniho stavu a tim sphi podminek pro pobyt v domoyro seniory. V
ostatnich pgpadech nemaji zajem o ukami pobytu v naSem Zaeni. Vzhledem

k pr m rnému vku 78 let, je u tchto klient neetické poskytovani slu by ukoit

11.Zajistit SWOT analyzu jako podklad pro zpracovatrategického planu rozvoje

organizace na léta 2010 — 2014.

Analyza SWOT organizace Domov Bila Opava byla zpvana v prb hu tetiho
tvrtleti 2009 ve spolupraci s externim zpracovatela je ulo ena u editele
organizace.

12.V uzké spolupraci se izovatelem zpracovat projektovou studii na realizac

humanizace z#&eni s cilem dosahnout ubytovani v jedno a dvkalych pokojich
s dostupnym socialnim Zaenim.

V pr b hu prvniho pololeti 2009 byla s odborem socidlnviati MSK do eSena studie
rekonstrukce Domova Bila Opava, objekt Roosevel®va

Sou asn na zaklad zpracované studie na rekonstrukci Domova Bila @pabjekt
Rybaska 27, byla provedena v ramci humanizace bydtekgnstrukce asti objektu.
Byly vytvo eny jedno a dvojlkové pokoje s koupelnou a WC ( vzniklo 17 pokeaj
9 koupelen ) spol@ou v dy pro dva pokoje, maximalrpro ty i osoby.

13.PInit ukoly, které si organizace v ramci zea’né zpravy o innosti stanovila jako

st ejni cile k realizaci v roce 2009

a) pokraovat ve zpracovavani a implementaci standakdality s cilem zvySeni

kvality poskytované pé
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b hem roku 2009 probihaly prace v oblasti reviziratrp implementace SQ. Ve
tvrtém tvrtleti roku byl proveden audit kvality. K jehoz& m, pipominkam
a navrhm bude phlédnuto k nasledné revizi a Upravam ji platny&Q
organizace

b) pokraovat ve vzdlavani, pedevsim v u pracovnikv p imé péi

zam stnanci organizace absolvovali mno stvi viavacich semina a Skoleni
jak externich, tak pddanych organizaci. Vgt t chto vzdlavacich akci bude
sou asti zavre né zpravy o hospodeni organizace za rok 2009

c) dle finan nich mo nosti organizace postupadstranit ty a vicel kové pokoje —
postupnym sni enim kapacity Zaeni

V objektu Rybaské 27 byly v roce 2009 zruSenty a vice | kové pokoje a
ast objektu byla rekonstruovana - viz. bod. 12u 8sn doSlo ke sni eni
kapacity o 30 | ek.

V objektu Rooseveltova 3 kesnieni po | ek nedoSlo vzhledem
k p ipravované celkové rekonstrukci objektu.

d) dokon it rekonstrukci pradelny na Rytské 27

Rekonstrukce pradelny na Rybké 27 byla dokorena v lednu 2009 a splje
po adavky KHS Ostrava, pracovist Opav .

e) dle finannich mo nosti organizace provést vymu n kterych technologickych
zaizeni, jejich technicky stav je Spatny a opravyaduji stale vice finamich
prostedk — kotle, praky, susiky

V pr b hu roku 2009 byla realizovana vyma plynovych kotl pro pipravu a
ohev TUV a vytapni v objektu na Rooseveltové a byldsten obnoveno
technologické vybaveni pradelen zakoupenim novyéh ek.

f) Do eSit ve spolupraci s architektem a odborem sodilisiu eb MSK — studii
stavebnich Uprav domova na Rooseveltoveé 3

Studie stavebnich Gprav byla pr n konzultovana ve spolupraci s architektem
s odborem socialnich wi KU MSK. Pipominky vyplyvajici z konzultaci byly
zapracovany do studie.

V sou asné dob probih& piprava vybrového izeni na zpracovani projektové
dokumentace pro rekonstrukci.

Tato akce je zaji®vana KU MSK

g) Ukoly pro rok 2008, které byly vyhodnoceny jako plesné nebo asten spln né,
splnit a dolo it do 30.6.2009

Tyto Ukoly byly splnny v daném terminu a jejich sphi bylo projednano
v ramci hodnoceni hospodmi organizace za 1. pololeti 2009
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10.Hodnoceni innosti realizovanych v uplynulém roce

- V oblasti udr by a oprav byla provedena

1.

CoNoOO~WN

Rekonstrukce asti objektu na Rybaké 27 — na jedno a dvojkové pokoje
s pisluSenstvim — 17 pokoj 9 koupelen.

Oprava balkon

Oprava rozvod vody v koteln R 27

Oprava pijezdové cesty R27

Oprava-vymna radiator — R 27

Oprava brany v.povrch.upravy — R 27

Oprava tlak.nadoby - pradelna R 27

P ist eSek-demonta ,monta — R 27

Oprava chodniku u kolarny — R 27

10 Mali ské prace—R27aR 3

1

1.Nat ra ské prace R27aR 3

12.0Oprava TV antény R 27

13.Oprava vodoinstalace na WC, v pradednkancelé& skladni — R 27
14.Vym na ocel.zabradli,d96ky — R 27

15.Oprava WC zanstnanc - R 27

16.Vym na kotl pro ohev TUV - Rooseveltova

Ve spolupraci s architektem a odborem socialnickei WU MSK byla
dopracovana studie na rekonstrukci domova pro sgng Rooseveltové ulici.

- V oblasti zvySovani kvality poskytovanych slu eb :

0 zU astnili jsme se vzdavaciho projektu  firmy TRINITAS, o.s,
zam eného na standardy kvality a individuélniho plamisu by.

o0 pokraovali jsme ve zpracovavani a zavad standard kvality
poskytované pé

-V ramci vzd lavani a aktivizace klient :

11.St

0 jsme pro n zajistili cyklus pednaSek, besed, koncervylety atd.

0 jsme rozSili spolupraci s centrem dobrovolnileLIM v Opav

ejni cile stanovené k realizaci v roce 2010

Zapracovat ppominky a navrhy z auditu kvality do standakd/ality organizace a
uvest je do praxe

Dokon it prvni etapu vzdavani s firmou TRINITAS a zahdjit druhou etapu
tohoto vzdlavaciho projektu

Realizovat vystavbu evakuaho vytahu na Rybake 27
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- Ve spolupraci s K.U. MSK-zajistit zpracovani prdjgké dokumentace na
rekonstrukci objektu na Rooseveltové 3

- Zajistit projektovou dokumentaci na druhou etapkorstrukce objektu na
Rybaské 27

12.DalSi vize rozvoje zaizeni v pr b hu p iStich let

(dle zjist nych poteb, transformace zaeni.... apod.)

V rdmci transformace z&eni, v ndvaznosti na dosud realizované rekonstrul
vysledky kontrol a audit a v souladu s koncepci poskytovani socialnich eslu
Moravskoslezskeho kraje je naSim zaem :

1. realizovat dle finamich mo nosti druhou etapu rekonstrukce Rghé 27 —
rozSieni jedno a dvojl kovych pokoj s vlastnim socialnim vybavenim

2. ve spolupraci se zovatelem pokreovat a dokonit celkovou rekonstrukci
objektu na Rooseveltové

3. zvysSovat kvalitu nami poskytovanych slu eb

4. nadale spolupracovat s magistratem statutarnihcstam Opava v oblasti
Komunitniho planovani — pé o seniory

13. Ekonomické udaje

Detailni ekonomické vyhodnoceni bude zpracovanabulkové asti zavre né
zpravy o innosti apinni Ukolu pisp vkové organizace dle fohy . 16
Metodického pokynu Kk provedeni Zasad vztabrgan kraje k pisp vkovym
organizacim, které byly zeny krajem nebo byly na kraj gvedeny zvI4dStnim
zakonem.

Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka

. 2¢) — Pehled vynos z hlavni a doplkové innosti pisp. org. v socialni oblasti
. 3c) — Pehled néklad z hlavni a doplkové innosti pisp. org. v socialni oblasti
. 4) — Vysledek hospodani z hlavni a dopkové innosti

. 5) — Upraveny vysledek hospodai

.6 — Pisp vky a dotace na provoz

. 7) — Zdroje financovani investic

. 8) — Majetek

. 10) — Hospodani s pennimi fondy

. 11) — Pipustny objem prostdk na platy v r. 2008

. 12) — Nemocnost
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13.1 Vysledek hospodaeni k 31. 12. 2009 (tis. K

naklady vynosy vysledek hospodaeni
(tis. K ) (tis. K ) (tis. K )
Hlavni innost DBO 51 471,95 51 591,21 119,26
Dopl kova innost DBO 20,6 25,1 4,5
Celkem 51 492,55 51 616,31 123,76

13.2 Navrh narozdleni zlepSeného vysledku hospodani (K )

Vysledek hospodaeni

z toho

za rok 2009

p evod do rezervniho fondu

pevod do fondu odmn

123,76 119,26

4,5

13.3 Vysledek hospodani po jednotlivych druzich soc. slu ebk 31. 12. 2009 (tis. K)
P naklady vynosy vysledek hospodaeni
Druh socialnich slu eb (tis. K ) (tis. K ) (tis. K )
|D0m0V pro seniory 41 809, 70 41 671,41 -138,29
|Domov se zvlastnim re imem 9 682,85 9 944,90 262,05
Celkem 51 492,55 51 616,31 123,76

* dle zdkona 108/2006 Sh. o socialnich slu bachy.@entrum psychologické pomaoci,p.o. rovdle zakona 359/1999 Sb.

o0 socialn-pravni ochrand ti

13.4 Dotace MPSV* na podporu socialnich slu eb v r2009 (tis. K)

Druh socidlnich slu eb
(dle registrace)

Dotace MPSV na podporu socialnich

slueb vr. 2009 (tis. K)

Domov pro seniory

13 950,00
Domov se zvlastnim re imem 3 420,00
Celkem 17 370,00

* Program podpory A — podpora poskytovani socidirslt eb, které maji mistni regionalni charakter

13.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K — domov pro seniory

finan ni v cny finan ni v cny
Druh/t el celkem : -
rezervni fond investi ni fond
Finanni dary od fyz.osolj 83,2 83,2 0 0 0
Finan ni dary od prav.osob 72,0 72,0 0 0 0
Zdravotni material 137,8 0 137,8 0 0
Celkem 293,0 155,2 137,8 0,00 0,00
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13.6 Investini akce v r. 2009 (tis. K) —Domov Bila Opava — celkem

Zdroj (poskytovatel) U el akce Vyse (tis. K)
IF organizace Rekonstrukceasti domova pro seniory 188,25
IF organizace Zaskleni balkén, teras, 119,02
IF organizace Po arni dvee 94,24
IF organizace Kabeld kamer 55,99
IF organizace Vym na plyn.kotl R3 497,81
IF organizace Dokon eni pradelny 377,09
IF organizace Plyn.varny kotel 2 ks 352,07
IF organizace Susi pradla 2 ks 268,31
IF organizace Kuchy sky robot 124,95
IF organizace Sprchova idle CARINO 97,99
IF organizace Sprchovy vozik BASIC 87,09
IF organizace My ka podlo nich mist NINJO 2 ks 238,00

Celkem 6 500,81

13.7 Hospodaeni s pen nimi fondy (tis. K ) - Domov Bila Opava - celkem

. stav (v tis. K)
Nazev fondu
k 1.1.2009 k 31. 12. 2009
investi ni fond 3 347,98 2 018,17
FKSP 268,73 222,15
rezervni fond 2 902,09 5019,16
fond odmn 1109,93 1114,93

13.8 Dokon eny dlouhodoby majetek (tis. K) - Domov Bild Opava - celkem

Nazev akce

zdroje (tis. K )

celkem vlastni MSK

ISPROFIN

jiné

dary | (iake)

Rekonstrukce pradelny

483,99 483,99

Vym na kotl R3

497,81 497,81

Zaskleni balkén,teras

182,66 182,66

Po arni dvee

94,24 94,24

Rozvod kabel4a e

55,99 55,99
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Susi ka pradla 2 ks 268,31 268,31
Kuchy sky robot 124,95 124,95
Sprchové idle CARINO 97,99 97,99
Sprchovy vozik BASIC 87,09 87,09
My ka podl.mis NINJO 2ks 238,00  238,0d
Celkem 2131,03 2131,09

* jen dokon eny dlouhodoby majetek, dokamé tech. Zhodnoceni zaené do u ivani na SU 01* nebo 02* v roce 2009

13.9 Pée o spravovany majetek, vyznamné opravy a udr by voce 2009 (tis. K) —

domov pro seniory

. celkova zdroje (tis. K )
Druh/u el . - —
hodnota z izovatel vlastni dary jiné
O,prava rozvodu vody, 12514 12514
vym na obklad
Vym na vadnych 86, 19 86,19
radiator + ventil
Oprava elektrorozvod 61,00 61,00
Oprava TV antén 97, 38 97, 38
Oprava tlakové nadoby, 73.0 73.50
erpadla

Oprava WC, vodoinstal. 131,70 131.70
obklad
Vy,rvn na zabradli, oprava 113.70 113.70
st iSky
Vym na podlahovych 49.70 49.70
krytin
Oprava dve,madel 52,40 52,40
Elektro opravy 26,70 26,70
Oprava
komunikace,chodnik 315,85 31585
Oprava kolarny, 165,00 165,00
vstup.brany
Ma}ll ské a natra ské 185,00 185,00
prace
Vym na aloun ni
sedaciho nabytku 85,00 85,00
Oprava fasady 165,00 165,00
Celkem 1733,26 0 1733,26 0 0

* jen opravy a Udr ba (SU 511%) s naklady na jedivoiu akci vy§Simi ne 50.000 K
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13. 10. Pisp vkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazeale nar. 2009*  (K)

Zavazny ukazatel na rok 2009uve te G el)

P isp vek na provoz 17 370,00

Vysledek hospodani za rok 2009 ve vysi 0,

* Soupis vSech zavaznych ukazatelnefinan nich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem krajeok 2009

13.11. Dodr ovani § 5 odst. 5 nadzeni vliady . 447/2000 Sb.¢ zp sobu usmr ovani vyse
prostedk vynakladanych na platy a na odmy za pracovni pohotovost zastnanc
odm ovanych podle zakona o platu a odm za pracovni pohotovost v rozgovych
a v n kterych dalSich organizacich a organech

(dota skut. %)

25 % podil mimotarifnich slo ek platu 17,11 %

13.12. Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (5. K )

o P vySe nahrady od
Pojistna udalost celkovéa vyse Skody pojis ovny
Celkem 0 0
13.13. Zahrani ni slu ebni cesty

Misto a el cesty od - do po et
zam stnanc
0 0 0 0
13.14. Prm rné % nemocnosti za rok 2009 5%
dopl te z tabulky v Hloze 16 - Metodického pokynu
13.15. Pohledavky a zavazky organizace po Ih splatnosti 0,00

13.16. Kontroly — opateni (vlastni, jinymi subjekty)
vypiSte po et a druh provedenych kontrol v etn zjist ni a navrhu opat eni
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13.16.1 Interni kontroly

V pr b hu roku 2009 v ramci vnit niho kontrolniho systému byly provad ny vedoucimi
pracovniky interni kontroly :

na useku p imé pé e o klienty bylo provedeno celkerd8 kontrol.

Kontroly byly zam ené na plnni pracovnich povinnosti, odbornost a kvalitu
poskytované pé&. Pipadné zjiStné nedostatky byly, dle zava nosti,eSeny

v kompetenci jednotlivych vedoucich pracovnik rozsahu od domluvy a po
odebrani osobniho ohodnoceni natou dobu.

v oblasti BOZP a PO lylo provedeno celken23 kontrol zam enych na
dodr ovani zasad BOZP a R® etn kontrol provozn technického stavu objekt
Domova Bila Opava,erpani energii .Fpadné drobné nedostatky byly odstran
na mist.

- déle byly provedeny :

- Fyzické kontroly skladu z&sob potravin, usklaginpotravin, dodr ovani meni
kritickych bodu teplot, zapisy o skladlp ipravované stravy a jeji degustaci,
pou ivani desinfekce.

Bez zavad

- Namétkova kontrola pokladni hotovosti.
Bez zavad

- Kontrola zaazovani zamstnanc do platovych stup, pr b na kontrola

nemocenskych davek.
Bez zavad

13.16.2 Kontroly provedené externimi organizacemi

Vroce 2009 byly v organizaci provedené externimganizacemi nie uvedené
kontroly:

OSSZ, tzemni pracovist Opava

Kontrola pojistného a plmi kol v nemocenském pojisti, d chodovém pojiSini a
pi odvodu pojistného na socialni zabeap® a pisp vku na statni politiku
zam stnanosti.

Vysledek kontroly: bez nalezu a opati k naprav

U ad prace v Opav

P edm tem kontroly bylo hospodani s veejnymi prostedky ve smyslu § 11 odst. 4
zakona o finami kontrole, poskytnutymi na zakladohody o vyhrazeni spolensky
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U elného pracovniho mista a poskytnutisp vku, spolufinancovaného ze statniho
rozpo tu a Evropského soc.fondu.
Vysledek kontroly: podminky dohody ze strany zamavatele byly spimy

Krajsky U ad, Moravskoslezsky kraj

Ve ejnopravni kontroly hospodeni s veejnymi prostedky provedena odborem
kontroly a interniho auditu Krajskéhadu Moravskoslezského kraje zaetni
obdobi 2008 a 2009.

Pedm tem veejnopravni kontroly byly ni e uvedené okruhy:

- vnit ni kontrolni systém,

- hospodaeni s pen nimi fondy organizace

- U etnictvi

- depozita

- Uhrada za poskytované socialni slu by

- stav spravy a ochrany majetku

- cestovni pikazy

- spravnost, Uplnost a kohodnost provadi inventarizaci majetku

- mzdova a personalni agenda

- erpani telov véazanych finamich prostedk

- autoprovoz

- dopl kova innost organizace

Vysledek kontroly:

kontrolou byly zjistné drobné nedostatky ve vmich pedpisech a (tovani, které
byly ihned nebo v nasledujicim sici odstranny.

O napravném opani vyplyvajici z provedené kontroly byla zpracawa@npedlo ena
pisemna zprava izovateli.

Kontrola nezavislého auditora U etni zav rky

za obdobi od 01. 01. 2008 do 31. 12. 2008ilalpy této Getni zavrky dle podminek
rozhodnuti is. 1 o poskytnuti neinvestii dotace z kapitoly 313 — MPSV stéatniho
rozpotuna rok 2008.

Vyrok auditora:

U etnictvi i Uetni zavrka jsou v souladu sskymi Uetnimi pedpisy a Uetni
zav rka podava wny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finar situace Getni jednotky
Domov Bild Opava, fisp vkova organizace k 31. 12. 2008 a néaklaglynos a
vysledk jejiho hospodani za rok 2008.

Poskytnuta neinvestii dotace ve vysi 20 062 700,00 Koyla pou ita v souladu
s podminkami dle Rozhodnutil ze dne 19. Unora 2008.

Stanovisko auditora bylo zaslano odboru 224 —HEvw.Ryti ové

R — Statni energeticka inspekce
eska statni energeticka inspekce — Uzemni insggkfmo Moravskoslezsky kraj,
dokon ila kontrolu na dodr ovani ustanoveni § 9 zakor#6/2000Sb., o hospodsni

energii, ve zmi pozdjSich pedpis, u budov Domova Bild Opava, Rybka 27,
v Opav .
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Rozhodnutim .814014609 ze dne 23.4.2009 uklada povinnost spbpateni
z energetického auditu objektu Domova Bil4 Opawa,p.

Terminy plnni jsou uvedeny v rozhodnuti.
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského krajepracovist Opava :

08. 07. 2009- Stravovaci provoz Rybeka 27 -Dodr ovani zédkona. 258/2000 Sb. ,
o ochran veejného zdravi a o zm n kterych souvisejicich zadkonve znni
pozd jSich pedpis ( déle jen zakon.258/2000Sb. ); N&eni Evropského parlamentu
a Rady (ES ).852/2004 o hygienpotravin ( dale jen n&eni .852/2004 ); Nazeni
Evropského parlamentu a Rady (ES1)78/2002 o hygienpotravin ( déle jen n&eni

. 178/2002 ); a zakona. 379/2005 Sh., o opa&hnich k ochran p ed Skodami
p sobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi glaevymi latkami a o zrm
souvisejicich zakon( dale jen zadkon. 379/2005 Sb. ), VyhlaSka 137/2004 Sb., o
hygienickych po adavcich na stravovaci slu by aasadach osobni hygieny a provozni
hygieny pi innostech epidemiologicky zava nych, ve minVyhlasky .602/2006Sb., (
dale jen VyhlaSka.137/2004 Shb.), zdkon110/1997 Sb., ve zni pozdjSich pedpis .

Bez zavad

05. 11. 2009- Stravovaci provoz Rooseveltova 3 — Dodr ov&akona . 258/2000 Sb.

, 0 ochran veejného zdravi a 0 zm n kterych souvisejicich zakonve znni
pozd jSich pedpis ( déle jen zakon.258/2000Sb. ); N&eni Evropského parlamentu
a Rady (ES ).852/2004 o hygienpotravin ( dale jen n&eni .852/2004 ); Nazeni
Evropského parlamentu a Rady (ES1)78/2002 o hygienpotravin ( déle jen n&eni

. 178/2002 ); a zakona. 379/2005 Sh., o opa&hnich k ochran p ed Skodami
p sobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi glevymi latkami a o zrm
souvisejicich zakon( dale jen zadkon. 379/2005 Sb. ), VyhlaSka 137/2004 Sb., o
hygienickych po adavcich na stravovaci slu by aasadach osobni hygieny a provozni
hygieny pi innostech epidemiologicky zava nych, ve mihVyhlasky .602/2006Sb., (
dale jen VyhlaSka.137/2004 Sb.), zdkon110/1997 Sb., ve zni pozdjSich pedpis .

Bez zavad

02.12.2009 - Rybaska 27 - Dodr ovani zadkona 258/2000 Sb. , o ochrawe ejného
zdravi a 0 zi”n  n kterych souvisejicich zakonve znni pozdjSich pedpis a
vyhlasky .195/2005 Sh., kterou se upravuji podminkgdzhazeni vzniku a &ni
infek nich onemocmi a hygienické po adavky na provoz zdravotnickyghizeni a
Gstav socialni pée a zakona .120/2002Sb.,0 podminkach uvad biocidnich
p ipravk a uinnych latek na trh a zm n kterych souvisejicich zakonve znni
pozd jSich pedpis
Bez zavad
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< 1 02$304-5!-/167 89

< ?7 < <<

Domov Bila Opava,p isp vkovéa organizace
Rybaska 27, OPAVA 746 01
| : 00016772

editel: Ing. Jaromir Zahel, CSc.

Hlavnim Gelem zizeni organizace je &lové poslani spdvajici v poskytovani socialnich
slu eb podle zakona. 108/2006 Sh., o socialnich slu bach, ve inpozdjSich pedpis,

v souladu srozhodnutim o registraci, jako i zagani fakultativnich innosti
s poskytovanim socialnich slu eb souvisejicich.

Rozhodnuti o registraci — . rozhodnuti, datum vydani, DRUH SLU BY dle registr ace :

Krajsky Uad, Moravskoslezsky kraj, iglusny k rozhodovani podle ustanoveni § 78 odst. 2
zékona . 108/2006 Sb., o socialnich slu bach, verdnpozdjSich pedpis rozhodl dne 24.

7. 2007 podle ustanoveni § 81 odst. 1 zakona @lsdch slu bach a na zékladadosti o
registraci socialnich slu eb ze dne 27. 6. 2007gistraci socialnich slu eb — domov pro
seniory adomov se zvlastnim re imem.
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Dne 16.9.2009 rozhodl Krajsky ad Moravskoslezského kraje o azm kapacity, .j. MSK
140912/2009, na zakladadosti podané Domovem Bila Opavaigp vkova organizace dne
14.8.20009.

14. Popis zaizeni

Mistem ureni registrované slu by domova se zvlastnim re imenm sto Opava. Tatoast
organizace je umigta v objektu na Rybaké 27.

Jedna se o vicepodla ni budovu starSi 100 let, teeykh jsou WC a koupelny spofee.
Pokoje v objektu na Rybgké 27 jsou vybaveny umyvadly.

Ve objektu je vytapni vlastni plynovou kotelnou.

Sou asti aredlu je prostorna zahrady, ktera je uprapeméadpoinek senior.

Objekt se nachazi v blizkosti MHD.

14. Charakteristika poskytované slu by

V domov se zvlastnim re imem poskytujeme slu by v soulaslpposlanim organizace a
cilovou skupinou definovanou standarden.:

Poslanim organizace

je umo nit osobam v nefenivé socialni situaci ( napvlivem oslabeni nebo ztraty schopnosti
se 0 sebe postarat z vibdu v ku, socialn znevyhodujiciho prostedi, ohro eni prav a
z4m innosti jiné fyzické osoby atd. ) it pokud mo ndnphodnotny a dstojny ivot,
realizovat jejich cile, mit smysluplné vztahy sirmi a dalSimi lidmi a mit jistup ke vSem
slu bam poskytovanym vejnosti s ohledem na zdravotni stav a schopnostirab v etn
technickych a personalnich mo nosti organizace.

Vymezeni cilové skupiny

Cilovou skupinu tvd lidé, ktei se ocitli v nepiznivé socialni situaci a nemaji mo nost nebo
nejsou schopni se o sebe postarat ve svéazpném prosedi.

Domov se zvlastnim re imem (8 50):

Tuto slu bu poskytujeme olan m ve vku 60 let a vice , mum i enam, ktei maji
sni enou sobstanost z dvodu chronického duSevniho onemathy staecké demence,
Alzheimerovy demence a ostatnich tygemenci, jejich situace vy aduje pravidelnou pamno
jiné fyzické osoby a nevy aduje IBu ve zdravotnickém zizeni.

Kapacita této 4sti zaizeni byla29 u ivatel
Domov se zvlastnim re imem je roZdn na dv samostatna odteni — muia eny

16. Okruh osob*:

16.1 schvélena kapacita zazeni pro rok 2009 — celkem :....... 29 lek
16.2 poetklient k31.12.2009 : ....c.oiiiiiiiiiiiiiiiiineea s 37 klient
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16.3 rozdleni klient k 31. 12. 2009 (viz tabulka):

ROZD LENIiKLIENT DOMOV SE ZVLASTNIM RE IMEM PO TY KLIENT
K 31.12. 2009, POTY DLE : ENY IMUI  |CELKEM
16.3.1 POHLAVI 20 | 16 36
denni 0 0 0
16.3.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 20 16 36
rozp ti 60-94|57-86| 57-94
16.3.3V K prmr 77 | 72,6 74,8
modus 75 69 69
osoby bez zavislosti 0 0 0
| lehk& zavislost 2 2 4
16.3.4 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t k& zavislost 3 6 9
Ill't k& zavislost 4 2 6
IV Uplna zavislost 11 6 17
lehké 1 2 3
- ., |stedni 0 0 0
3.3.5.1 osoby s mentalnim posti enlmt ke 1 0 1
hluboké 0 0 0
16.3.5 TYP | 3.3.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim posti enirtt lesne +
POSTI ENI |mentalni posti eni) 2 0 2
(osoby bez psychiatricke diagnézy)
3.3.5._3 o_soby se zdrgvotm’m posti enim (i kombin@anym) a s 3 > 5
psychiatrickou diagn6zou
3.3.5.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 13 | 13 26
16.3.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen neodpidaji cilové skupin slu by 2 4 6
bez omezeni pohybu 15 14 29
16.3.7 MOBILITA s astenym omezenim 5 1 6
s Uplnym omezenim pohybu 0 1 1
Pozn.: - modus (negst jSi vyskytovana hodnota — nap’2 let)
Pozn.: *u detaSovanych pracovisz le te
16.4 oblo nost v uplynulém roce (v %) 105, 43 %
16.5 po et novych pijm (rozd leni, viz tabulka):
NOVE P [JMY KLIENT DOMOV SE ZVLASTNIM RE IMEM PO TY KLIENT
K 31.12. 2009, POTY DLE : ENY |MUI |CELKEM
3.5.1 POHLAVI 4 5 9
denni 0 0 0
3.5.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoro ni 4 5 9
rozp ti 76-93|61-80| 61-93
3.5.3V K prmr 845| 70,5 77,5
modus 76 69 76
osoby bez zavislosti 0 0 0
| lehka zavislost 0 1 1
3.5.4 STUPE ZAVISLOSTI Il stedn t ka zavislost 1 3 4
It k& zavislost 2 1 3
IV Uplna zavislost 1 0 1
lehké 0 0 0
";SSTTET\“ 3.5.5.1 osoby s mentalnim posti enl’mtSt Egm OO (? OO
hluboké 0 0 0
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3.5.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim posti enirft lesné +
mentalni posti eni) 0 0 0
(osoby bez psychiatrické diagnozy)
3.5.5.3 osoby se zdravotnim posti enim (i kombinanym) a s 1 1
psychiatrickou diagnézou
3.5.5.4 osoby s psychiatrickou diagn6zou
3.5.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jen neodpialaji cilové skupin slu by
bez omezeni pohybu 0 0 0
3.5.7 MOBILITA s astenym omezenim 4 5 9
s Uplnym omezenim pohybu 0 0 0
DOMOV SE ZVLASTNIM RE IMEM
po et pracovnik .
celkem po et pracovnik
p imapée
vychovna S Y socialni .
vzd lani pé e obslu na pée o§etovatelsky . THP ostatni
4 usek (SzP, pracovnik
% (pedagogové (PSP)
) S0 L= vychovatelé) NZ#)
stav (PS)
ke dni 1 2 3 4 5 6
31.12.2009 PS % PS % PS % PS % PIS 9 HS %0
vysokoskolskd 0,25 0,93| 0,00 0,00] 0,00] 0,00%| 0,00f 0,00%| 0,00 0,00{ 0,25] 0,93%| 0,00| 0,00%
vySSi odborné 0,00 0,00( 0,00f 0,00 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00{ 0,00| 0,00%| 0,00 0,00%
Uplné stedni 8,13 30,11 0,00 0,00 3,37|12,48% 2,85/10,56% 0,25| 0,01| 1,28| 4,74%| 0,38 1,41%
Vyu en 15,17 56,19| 0,00 0,00 10,50|38,89% 0,00 0,00%| 0,00 0,00| 0,25| 0,93%| 4,42|16,37%
zakladni 3,45 12,78 0,00 0,00f 2,00 7,41%| 0,00| 0,00%| 0,00 0,00| 0,00| 0,00%| 1,45 5,37%
celkem 27,00 100,00 0,00] 0,00 15,87|58,78% 2,85[10,56%| 0,25 0,01] 1,78| 6,59%| 6,25|23,15%

Pozn.:
PS: pepo teny stav pracovnikke dni 31.12.2009

Celkovy poet pracovnik (avazk) =100%. Souet sloupc 1,2,3,4,5,6 celkem v % =100%, hodnotu v % ve
sloupcich 1,2,3,4,5 a 6 zjijeme vdy z celkového pau pracovnik (Gvazk). P: ma-li organizace 5
zdravotnickych pracovniks Uplnym stednim vzdlanim a celkovy paet pracovnik v organizaci je 45, pracuje
v organizaci 11,1%. zdrav. pracovni& iplnym stednim vzdlanim.

Sloupec 5) editelé, ekonomové, étni.....

Sloupec 6) udr ba, uklize ky, pradleny, kucha.

17. Vzd lavani pracovnik

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

18. ZvySovani kvality socialnich slu eb

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

19. Socialni podminky klient

po et a kapacita pokoj umist ni socialniho gslusenstvi
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Domov se zvlaStnim re imem Rybaska 27

Do 1.12.2009
Po et pokoj Po etl ek
0 jednol kovy
1 dvojl kovy
9 til kovy
Poetl ek celkem: 29
0d1.12.2009
Po et pokoj Po etl ek
0 jednol kovy
5 dvojl kovy
9 til kovy
Poetl ek celkem: 37

Ostatni - viz. zave na zprava o hospodani Domova Bil4& Opava, domov pro
seniory

20. Zpravy o pln ni tkol stanovenych pro rok 2009

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

21. Hodnoceni innosti realizovanych v uplynulém roce

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

22. St ejni cile stanovené Kk realizaci v roce 2010

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

23. Dalsi vize rozvoje zaizeni v pr b hu p istich let

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory
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24. Ekonomické udaje

Detailni ekonomické vyhodnoceni bude zpracovanabulikové asti zavre né zpravy
0 innosti a plnni Ukolu pisp vkové organizace dle fohy . 16 Metodického pokynu
k provedeni Zasad vztahorgan kraje k pisp vkovym organizacim, které byly izeny
krajem nebo byly na kraj pvedeny zvlaStnim zdkonem.

Tabulka . 2¢) — Pehled vynos z hlavni a doplkové innosti pisp. org. v sociélni oblasti
Tabulka . 3c) — Pehled naklad z hlavni a doplkové innosti pisp. org. v socialni oblasti
Tabulka . 4) — Vysledek hospodeni z hlavni a dopkové innosti

Tabulka . 5) - Upraveny vysledek hospoéai

Tabulka . 6 — Pisp vky a dotace na provoz

Tabulka . 7) — Zdroje financovani investic

Tabulka . 8) — Majetek

Tabulka . 10) — Hospodani s pennimi fondy

Tabulka . 11) — Pipustny objem prostdk na platy v r. 2008

Tabulka . 12) — Nemocnost

23.1 Vysledek hospodaeni k 31. 12. 2009 (tis. K

néklady vynosy vysledek hospodaeni
(tis. K ) (tis. K ) (tis. K )
Hlavni innost 9678, 9 939,( 261,
Dopl kova innost 4.8 5,8 1,0
Celkem 9 682,9 99449 262.0

23.2 Navrh narozdleni zlepSeného vysledku hospodani (K )
z toho

Vysledek hospodaeni
za rok 2009 p evod do rezervniho fondu pevod do fondu odmn

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

23.3 Vysledek hospodaeni po jednotlivych druzich soc. slu ebk 31. 12. 2009 (tis. K)

naklady vynosy vysledek hospodaeni
(tis. K ) (tis. K ) (tis. K )

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

Druh socialnich slu eb

* dle zdkona 108/2006 Sh. o socialnich slu bacty.@entrum psychologické pomaoci,p.o. rovdle zakona 359/1999 Sbh.
o0 socialn-pravni ochrand ti

23.4 Dotace MPSV* na podporu socialnich slu eb v r2009 (tis. K)

Druh socialnich slu eb Dotace MPSV na podporu sociélnich
(dle registrace) slueb vr. 2009 (tis. K)
Domov se zvlaStnim re imem 3 420,00
Celkem 3 420,00

* Program podpory A — podpora poskytovani socidirsie eb, které maji mistni regionalni charakter
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23.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K)

Druh/d el celkem finan ni vV cny finan ni vV cny
rezervni fond investi ni fond

Finanni dary od fyz.osoh 11,4 11,4

Finan ni dary od prav.osob 10,0 10,0

Zdravotni material 36,4 36,4

57,8 21,4 36,4

*v p ipad poteby pidejte adky

23.6 Investini akce v r. 2009 (tis. K)

Zdroj (poskytovatel) U el akce Vyse (tis. K)

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

*v p ipad poteby pidejte adky

23.7 Hospodaeni s pen nimi fondy (tis. K )

Nazev fondu

stav (v tis. K)

k1.1.2009

| k 31. 12. 2009

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

23.8 Dokon eny dlouhodoby majetek (tis. K)

Nazev akce

zdroje (tis. K )

celkem

vlastni

MSK

jiné

ISPROFIN| dary (jaké)

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila Opava, domov pro seniory

* jen dokon eny dlouhodoby majetek, dokamné tech. zhodnoceni azené do u ivani na SU 01* nebo 02* v roce 2009

23.9 Pée o spravovan

y majetek, vyznamné opravy a udr by voce 2009 (tis. K)

. celkova zdroje (tis. K )
Druh/u el . v —
hodnota Z izovatel vlastni dary jiné
Oprava zabradli balkén 129,0 129,000
Oprava fasady 51,23 51,23
Oprava antén 30,00 30,00
Oprava rozvodu vody v 35,00 35,00
koteln
Oprava komunikace 96,97 96,97
Oprava tlakové nadoby 15,58 15,58
Oprava elektrorozvod 18,75 18,75
Vym na aloun ni 30,00 30,00
Celkem 406,63 406,63

* jen opravy a udr ba (SU 511*) s naklady na jedivou akci vy$Simi ne 50.000 K
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23. 10. Pisp vkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazele nar. 2009*  (K)

Zavazny ukazatel na rok 200quve te U el)

P isp vek na provoz 3420,0

Vysledek hospodani za rok 2009 ve vysSi 0,-

* Soupis vSech zavaznych ukazateélnefinan nich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem krajek 2009

23.11. Dodr ovani § 5 odst. 5 ndzeni vlady . 447/2000 Sb.9 zp sobu usmr ovani vySe
prostedk vynakladanych na platy a na odmy za pracovni pohotovost zastnanc

odm ovanych podle zakona o platu a odm za pracovni pohotovost v rozgovych
a v n kterych dalSich organizacich a organech (depdkut. %)

viz. zavre na zprava o hospodani Domova Bila

25 % podil mimotarifnich slo ek platy .
Opava, domov pro seniory

23.12. Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majku (tis. K )

Pojistna udalost celkova vyse Skody V)’li%j?éét hc:\a;g;/ od
0 0
Celkem 0 0
23.13. Zahrani ni slu ebni cesty
Misto U el cesty od - do zampgtr?;nc
0 0 0 0

23.14. Pr m rné % nemocnosti za rok 2009 viz. zavre na zprava o hospodani Domova
Bila Opava, domov pro seniory

23.15. Pohledavky a zavazky organizace po |h splatnosti - viz. zavre na zprava o
hospodaeni Domova Bil4 Opava, domov pro seniory

23.16. Kontroly — opat eni (vlastni, jinymi subjekty) - viz. zavre n& zprava o hospodani
Domova Bila Opava, domov pro seniory

| 00016772

Organizace: DOMOV BILA OPAVA, p isp vkova organizace

Zpracoval: Anna Sonnkova Schvalil: Ing. Jaromir Zahel,CSc.
Datum a podpis: 22.02.2010 Datum a podpis: 22.02.2010
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